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Apmācības rokasgrāmata 
studiju apļu 
koordinatoriem un vadītājiem

Mācību materiāla „Studiju apļi” nolūks:

Šī materiāla nolūks ir sniegt pamatizglītību studiju apļu vadītājiem/koordinatoriem Latvijā. 

Bet, protams, nekas nevar aizvietot praktisko pieredzi. Tikai tad, kad jūs būsiet izmēģinājuši teoriju praktiskā darbībā, jūsu pamatizglītība būs pabeigta. Tad būs pienācis laiks tālākai izglītībai.

Šis materiāls aptver studiju apļa pamatdomu, studiju apļa metodiku, kā arī padomus par studiju apļa organizēšanu.

Ieteikumi, kā strādāt ar materiālu:

Zviedrijas pieredze: Sākam ar 1-2 dienu kursiem koordinatoriem, prezentējot šo materiālu, pēc tam turpinām izglītību studiju apļos. Pēc 5-6 studiju apļa sanāksmēm ieteicams tikties uz vienas dienas semināru, dalīties pieredzē un turpināt vēl ar 5-6 studiju apļa sanāksmēm. Pēc tam seko praktiskā daļa: katrs no koordinatoriem uzsāk vismaz vienu studiju apli.

Daži vārdi par studiju apļa vadītāju kā diskusiju vadītāju
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Studiju apļa vadītājs

· ir līderis un koordinators, nevis lektors vai skolotājs,

· ļauj dalībniekiem izteikt savas domas un viedokļus, nevis uzspiež savas domas citiem,

· vada diskusiju nevis kāda īpaša mērķa virzienā, bet tā, lai visi iegūtu skaidrību,

· gādā par to, lai doma nekļūtu par vārda kalpu, bet vārds kļūtu par kalpu domai,

· uztur diskusiju pie dzīvības, bet ne ar mākslīgās elpināšanas palīdzību,

· atrod aizmirstus viedokļus, viņš tos nedrīkst nolikt aizmirsto mantu plauktā,

· izvirza jautājumus, bet nečukst priekšā atbildes,

· uztver savu misiju nopietni, bet ļauj iespīdēt arī humora saulei,

· negūst uzvaru viens pats, to dara viss studiju aplis,

· izvilina kluso no čaulas un aptur daudzrunīgā vardu plūdus,

· ir kā pērļu zvejnieks: nebaidās visgrumbuļainākās čaulas, jo zem tām var atrasties visskaistākās pērles.

No Hermana Stolpes grāmatas „Studiju apļu vadītājs”(1947)
Apmācību modelis
„Darot iemācās vairāk nekā klausoties.”
Darba veids ir svarīgs, ņemot vērā to, ka mums stāv priekšā grūts uzdevums. Mums jāatrod kopsaucējs – starp situāciju Latvijā un ideju, kas izaugusi citā zemē, kā arī citā laikā un vēsturiskā situācijā. Mums, iepazīstinot cilvēkus ar studiju apļu ideju un metodiku, jāstrādā pret vairāku gadsimtu vecām idejām par to, kādai jābūt izglītībai.

Piedāvājam šādu apmācību modeli:

1. Inventarizācija.
2. Plānošana.

3. Informācija.

4. Apstrādāšana.

5. Atskaite.

6. Izvērtēšana.

1) Inventarizācija (jeb esošās situācijas analīze).
Apskatīt priekšnoteikumus, iepazīt dalībniekus un uzzināt, ko viņi sagaida no studijām. Tas ir svarīgs pamats turpmākajam darbam un tādēļ tas prasa laiku. Inventarizāciju mēs izdarām pēc tam, kad ir zināms darba modelis.

2) Plānošana

Izejot no informācijas, kas izrietēja no inventarizācijas un iepazīšanās ar dalībniekiem, plānojam turpmāko studiju apļa darbu pēc šāda ideju meta:

a) Darba veidam jābūt aktīvam, ar dialogu. Visiem jāpiedalās. Nedrīkst būt tikai gatavu atrisinājumu pasniegšana. Mēs kopīgi atrisinām uzdevumus. Tādēļ vajadzīgas piezīmes, jautājumi – atbildes, kā arī darbs mazās grupās.

b) Saturs tiek koncentrēts ap trim galvenajiem jautājumiem:

IDEJA - tautas izglītošana demokrātijas veicināšanai.

METODIKA - mazā grupa, aktīvais modelis.

DARBA ORGANIZĒŠANA - Skandināvijas valstu (Zviedrijas, Dānijas, Norvēģijas) piemērs, varbūt vēl vairāk jāpiemēro Latvijas realitātei.

3) Informācija

Mums vajadzīgi fakti, zināšanas un idejas turpmākajam darbam. Zināšanas un idejas varam gūt no dalībniekiem, studiju materiāla, papildus materiāla, interneta, bibliotēkām, avīzēm, televīzijas, lietpratējiem utt.
4) Apstrādāšana

Zinību viela jāapstrādā aktīvi, lai to varētu izvērtēt, nostiprināt, papildināt, pievienot pie agrākās pieredzes, kā arī izveidot savu viedokli. Sarunas un grupu darbs mazās grupās. 

5) Atskaite

Viss studiju aplis kopīgi apskata apstrādātos rezultātus.

6) Izvērtēšana

Pēc katra atsevišķā posma mēs izvērtējam līdzšinējo darbu, pie kā esam nonākuši. Izejot no tā, plānojam turpmāko darbību.
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Iepazīšanās

Visās studiju situācijās rezultātu priekšnoteikumus ir tas, ka dalībnieki pazīst viens otru un uzticas viens otram. Īpaši būtiski tas ir studiju aplī, kas nepaļaujas uz vadītāja zināšanām vien, bet kurā studiju rezultāti atkarīgi no tā, kā izdosies „izmantot” grupas zināšanas. Tādēļ iepazīšanās ir svarīgs moments studiju apļu darbā. 
Kādam jābūt saturam?

Iepazīšanās liek pamatus apļa kopības sajūtai. Un kopības sajūta ir būtiski svarīga sekmīgam studiju apļa darbam. Tādēļ šis moments jāveic tā, lai visi justos gandarīti. Uzsvars jāliek uz informāciju, kas ir būtiska studiju apļa darbam. Var būt pārrunas par to, kā dalībnieki jūtas studiju aplī.

Tīri personiskas dabas informācija var arī atvieglināt dalībnieku savstarpējos kontaktus. Turpretī, jābūt uzmanīgam ar tādām lietām, kas var radīt nedrošības sajūtu grupā. Piemēram, kāda dalībnieka izglītības vai dažādu sabiedrisko amatu uzskaite.

Arī studiju apļos, kuros dalībnieki jau pazīst viens otru samērā labi, iepazīšanās moments ir svarīgs.

Atcerieties to, ka iepazīšanās reize bieži vien ir atsevišķā dalībnieka pirmā izdevība izteikties grupas priekšā, un tādēļ tai var būt liela nozīme studiju apļa turpmākajām aktivitātēm.

Šeit seko daži piemēri. Pārbaudiet tos un pārrunājiet, vai tie jums šķiet noderīgi.

Jautājumi par studiju apļa darbu

· Kāpēc tu izvēlējies tieši šo tēmu?

· Kāpēc tu piedalies studiju aplī?

· Ko tu ceri iegūt no studiju apļa darba?

Jautājumi par dalībnieku lomu

· Kā tu jūties tieši tagad, strādājot studiju aplī?

Pasvītro to vārdu, kas vislabāk izsaka tavas pašreizējās sajūtas:

ierasti  

neierasti  

vienaldzīgi  

intriģējoši

viegli


grūti


garlaicīgi

saspīlēti

brīvi


droši


nedroši

nervozi
· Pārrunājiet rezultātus.

Jautājumi par dalībniekiem

Kādas citas intereses/vaļasprieki tev ir?

Kā jānorit iepazīšanās reizei?

Ir dažādi veidi. Izvēloties iepazīšanās veidu, ir svarīgi atcerēties, ka jādod iespēja izteikties visiem grupas dalībniekiem.
Tam var būt liela nozīme studiju apļa turpmākajam darbam. Iepazīšanās formai jādod dalībniekiem līdzvērtīgus priekšnoteikumus.

Šajā brīdī parasti sastopamies ar pirmo laika problēmu. No vienas puses ir svarīgi katram dalībniekam tikt pie vārda jau pirmajā reizē, no otras puses, ja aplī ir daudz dalībnieku, tas var prasīt tik daudz laika, ka citu neko tajā reizē nepaspēj padarīt.

Priekšlikums! Ļaut visiem tikt pie vārda pirmajā tikšanās reizē. Jo pārējos ievada punktus var paveikt arī nākamajā reizē.

Atcerieties! Jūs paši kopīgi nolemjat, kā jūs strādāsiet un cik ātri darbs ies uz priekšu.

Daži praktiski jautājumi

Sakarā ar iepazīšanos, ir labi izrunāt dažas praktiskas lietas:

· Cik gari būs darba posmi?

· Starpbrīži?

· Kā noorganizēsim kafijas, tējas pauzi?

Dažas iepazīšanās formas

Šeit ir trīs dažādi iepazīšanās piemēri. Izmēģiniet šos veidus un pārrunājiet pēc tam, kuru vai kurus jūs vēlaties lietot savos studiju apļos.

· Katrs dalībnieks pats sevi stāda priekšā.

· Intervēt un stādīt priekšā viens otru pa pāriem.

· Likt dalībniekiem intervēt vienam otru grupas priekšā.

Kad iepazīšanās ir notikusi, atliek vienīgi pierakstīt dalībnieku vārdus un kontaktinformāciju. Ir labi, ja jūs uzturat kontaktus viens ar otru, pārrunājiet kursa saturu, kā arī citus jautājumus sakarā ar studiju apļu darbu.
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Ieteikumi: 
· Pārrunājiet rezultātus!

· Pārrunājiet to, kas atšķir studiju apļus no tradicionālās izglītības!

· Pārrunājiet to, kā jums šķiet, vai pirmā sanāksme izdevās!

Aptuvens laika plāns

Jau tagad izveidot detalizētu plānu par studiju apļa turpmāko darbu ir neiespējami. Bet tomēr ir labi ātri izšķirstīt materiālu un izveidot aptuvenu plānu. Piemēram, par to, kad pie jums viesosies kāds lietpratējs, kā jūs sadalīsiet darba uzdevumus, vai jums būs vajadzīgs kāds papildus materiāls.

Atcerieties! Nekāda valsts plāna nav. Jūs paši izlemjat par izmaiņām, ja tas ir nepieciešams.

Studiju apļu darba kopsavilkumi

Svarīga lieta studiju apļu darbā ir vingrināties katra apļa sanāksmes rakstiska kopsavilkuma izveidošanā.

Saturs var būt:

· Īss darba raksturojums,

· Grupas pārrunu un viedokļu kopsavilkumi,

· Piezīmes par to, kas darāms starp sanāksmēm,

· Darba uzdevumu sadalīšana.

Ir labi, ja visi pēc kārtas veic šo uzdevumu.

Plānošana

	Nodaļa
	Cik sanāksmju?
	Vai nepieciešama eksperta/speciālista piesaiste? Vai plānots studiju brauciens?
	Papildus materiāli
	Darba pienākumu sadale
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Ieplānotās sanāksmes
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Studiju apļa vadītāja loma

Vadītāja lomu aplī nevar novērtēt par augstu. Vadītāja skats uz cilvēkiem un zināšanām veidos studiju apļa darbu.

Mācīšanās situācijā attiecības starp studiju apļa vadītāju un dalībniekiem (arī starp dalībniekiem) ir ļoti svarīgas. Pirmkārt jāmēģina radīt situāciju, kurā studiju apļa vadītājs un dalībnieki kopīgi strādā kopīgam mērķim. Jāmēģina izvairīties no skolotāja – skolnieka attiecībām. Tas nav viegli – dalībnieki bieži vien sākumā pieprasa skolotāju.

Tas pats par sevi nav nekāds brīnums, jo tās ir attiecības, kuras dalībnieki pazīst no skolas  laika. Svarīgi ir tas, ka studiju apļa vadītājs nepadodas, bet mēģina izskaidrot studiju apļa darba metodi, kā arī to, kādēļ demokrātiskais moments ir tik svarīgs.

· Studiju apļa vadītājs viens pats nenosaka darba ievirzi. To dara kopīgi apļa dalībnieki.

· Studiju apļa vadītājs viens pats nenosaka darba gaitas ātrumu. To dara kopīgi apļa dalībnieki.

· Studiju apļa vadītājs viens pats nenosaka, kas jādara starp sanāksmēm. To dara kopīgi apļa dalībnieki.

Studiju apļa vadītāja pats svarīgākais darbs ir būt līdzcilvēkam, kā arī uzdrīkstēties būt patiesam un atklātam grupas priekšā. Studiju apļa vadītājam jāspēj uzklausīt dalībnieku sakāmo, jāspēj veikt kopsavilkumus, jāvada un jādod dalībniekiem vārds.

Viņam ir arī jāuzdrīkstas risināt nepatīkamas situācijas. Ja, piemēram, ir dalībnieki, kuri pārāk dominē, visu laiku runā, tad viņam tiem vienkārši jāpasaka, ka viņiem jāmainās.

Studiju apļa vadītājam, protams, jābūt zināšanām attiecīgajā vielā. Dažās jomās, piemēram, mūzikā un valodās, speciālās zināšanas ir vairāk nepieciešamas kā citās jomās. Bet vajadzīgajā jomā studiju apļa vadītājam nepieciešams vielas pārskats, kā arī zināma attiecīgās vielas pārzināšana. Pirmkārt, studiju apļa vadītāja nostājai jābūt tādai, ka viņš tiešām domā, ka varēs kaut ko iemācīties no dalībniekiem, kopā ar viņiem.

Studiju apļa vadītāja loma arī prasa spēju personīgi atbalstīt dalībniekus. Laipns un uzmundrinošs vārds ir svarīgs, tas arī rada labo noskaņu.

Studiju apļa vadītājam jāveicina droša gaisotne un jāmēģina izcelt katra dalībnieka zināšanas un pieredze, ne tikai attiecīgā studiju apļa apskatāmajā vielā.

Tādēļ jāstrādā tā, lai netiktu veicināti tikai daži dalībnieki vai tika dažas īpašības.

Studiju apļa vadītājam nav sevi „jāiznīcina”, vai jāpieļauj kaut kāda liberāla „lai iet kā iet” pieeja. Gluži otrādi, apļa vadītājam jāpielieto savas zināšanas tā, lai studiju apļa darbs ritētu gludi. Demokrātiskais vadītājs nav pasīvs grupas dalībnieks. Vadītājam ir tādas pašas tiesības un tādi paši pienākumi kā pārējiem dalībniekiem, kas attiecas uz līdzdalību darbā. Vadītājam turklāt  ir atbildība par to, kā aplis veic savas studijas. Ja studiju aplim ir tendence kļūt par „tērzēšanu pie kafijas tases”, tad studiju apļa vadītājam jāatvirza aplis atpakaļ pie vielas, lai studijas kļūtu jēgpilnas.

Studiju apļa vadītājam tātad jāgādā par to, lai studiju priekšnoteikumi ir tik labi, cik vien iespējams, dodot dalībniekiem pašapziņu, izceļot to stiprās puses, kā arī panākot to, ka viņi piedalās diskusijās.

Studiju apļa vadītājam arī jārada pozitīva gaisotne, jāmazina „skolotāja loma” – viņš drīkst kļūdīties, viņam nav jābūt visu zinošam.

Studiju apļa vadītājs spēj klausīties, sniegt kopsavilkumus, vadīt diskusijas un dot vārdu citiem. Vadītājs dod dalībniekiem iespēju ietekmēt apļa darbu, viņam jābūt drosmei gan veicināt, gan atturēt.

Pārrunām:

· Kā jūs skatāties uz visu to, kas tiek prasīts no studiju apļa vadītāja?

· Kāda/kādas prasības jums šķiet visgrūtākās?

· Kāda iemesla dēļ jūs esat gatavi uzņemties studiju apļa vadītāja atbildību?

Kāds ir labs studiju aplis?

Ikvienam droši vien ir savs viedoklis par to, kas ir labs studiju aplis. Uzrakstiet katrs atsevišķi dažas īpašības, kas ir raksturīgas:

· Labam studiju aplim _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· Vājam studiju aplim _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Studiju apļu darbs

Līdz šim esam pārrunājuši dažādas praktiskas un metodiskas problēmas sakarā ar studiju apļu darbību.

Tagad izskatīsim studiju apļa darbu hronoloģiskā secībā, pavisam īsi, saraksta formā.

Saraksts lietojams kā tiešs palīglīdzeklis jūsu pašu topošajos studiju apļos.

Izskatiet tādēļ sarakstu punktus. Nediskutējiet jautājumus vien, bet arī citas lietas, kuras jūs vēlaties pārrunāt tad, kad jūs caurskatāt materiālu.

Sagatavošanās studiju apļa darbam

Studiju apļa darbības mērķis. Padomājiet par to, kādi varētu būt studiju apļa mērķi. Kas ir mērķauditorija? Kas ir dalībnieki?

Caurskatiet studiju apļa materiālu. Apstrādājiet materiālu un padomājiet par to, cik no tā pielietot katrā atsevišķā tikšanās reizē.

Padomājiet par vajadzīgajiem papildus materiāliem. Tas attiecas kā uz priekšlikumiem, kas atrodami pamatmateriālā, tā arī uz citiem papildinājumiem, kuri jums šķiet nepieciešami. Mēģiniet atrast tādus, kas pēc iespējas atbilst tieši jūsu konkrētajai situācijai.

Kādi audio – vizuālie palīglīdzekļi būs vajadzīgi? Vai jūs lietosiet DVD, CD utt.? Kādas materiāla nodaļas tādā gadījumā būtu šādi papildināmas? Kādā veidā šie palīglīdzekļi tiktu lietoti?

Kas būs studiju apļa dalībnieki? Mēģiniet uzzināt pēc iespējas vairāk par studiju apļa dalībniekiem. Vai dalībnieki agrāk piedalījušies kādā studiju aplī? 

Kādas izskatās telpas? Vai tās var iekārtot piemērotā veidā? Vai tajās ir nepieciešamie palīglīdzekļi? Kādas iespējas ir uzvārīt kafiju utt.?

Pārrunājiet šo sarakstu un papildiniet to, ja kas jūsuprāt trūkst. 
· Kas pie katra augšminētā punkta būtu jāsagatavo?

Pirmā tikšanās reize

Pieredze rāda, ka pirmajai tikšanās reizei ir liela nozīme studiju apļa turpmākajam darbam. Studiju apļa vadītājam tādēļ jābūt laicīgi studiju telpā. Viņam jāpārbauda, vai tā ir vajadzīgajā kārtībā. Pēc tam var aicināt dalībniekus un stādīties priekšā. Jums jāsagatavojas sekojošajiem momentiem.

Iepazīšanās. Kādā veidā tā jādara? Kas dalībniekiem jāzina vienam par otru? Kas jums studiju apļa vadītājam jāzina par dalībniekiem?

Dalībnieku interešu, vajadzību un vēlmju inventarizācija. Šī daļa var būt daļa no iepazīšanās, bet tā var būt arī atsevišķa pārrunu daļa.

Iepazīšanās ar studiju materiālu. Izskatiet cauri studiju materiālu kopā ar dalībniekiem. Pastāstiet par to, kā tas veidots.

Studiju apļa darba formas. Pastāstiet mazliet par studiju tehniku, kā arī par to, kā jāstrādā ar studiju apļa materiālu. Sasaistiet šo ar materiāla caurskati.

Studiju apļa mērķis. Mēģiniet jau pirmajā reizē uzsākt pārrunas par studiju apļa darbības mērķi.

Praktiskas detaļas. Neaizmirstiet pārrunāt arī praktiskās detaļas sakarā ar studiju apļa darbu (pauzes utt.).

Līdz nākamajai reizei. Pārrunājiet grupā, ko jūs darīsiet līdz nākamajai reizei. Izveidojiet studiju apļa darba aptuvenu plānu.

Informācija par jūsu organizāciju. Studiju apļa darba gaitā jums kā vadītājam jāizformē dalībnieki par jūsu organizācijas darbību un mērķiem. Šo punktu var ietilpināt jau pirmajā sanāksmē, vai arī jebkurā brīdī darba gaitā.

Pārrunājiet augšminētos punktus.

· Papildiniet, ja jums šķiet, ka kaut kas trūkst.

· Kādā secībā apskatīt?

· Vai visus punktus jāaplūko jau pirmajā reizē?

Darbs starp sanāksmēm

Studiju apļa vadītājam jādomā arī par to darbu, kas veicams starp sanāksmēm. Jāizdomā uzdevumi, kurus visi dalībnieki spēj un paspēj veikt. Šo darbu var sadalīt dalībnieku starpā tādā veidā, ka kopīgā darba slodze tiek atvieglināta. Beigu beigās šīs darba slodzes lielumu jānosaka grupai.

Studiju apļa materiālu lasīšana, atlase un apstrādāšana. Cik lielai daļai no lasīšanas un apstrādāšanas jānotiek starp sanāksmēm?

Papildus materiāli. Vai kāds vai kādi lasīs ieteiktos papildus materiālus? Tādā gadījumā kādus?

Informācijas savākšana. Vai studiju apļa darbam jāievāc informācija? Kādā veidā? Darba sadale?

Īpašas informācijas iegūšana. Vai īpaši jāizseko kādai lietai, lai iegūtu svaigu informāciju? Kā to darīs? Kas to darīs?

Sagatavošanās atskaitēm. Vai dalībniekiem jāatskaitās par papildus materiāliem utt.? Kā tādā gadījumā šāda atskaite notiks? Vai tas prasa īpašu sagatavošanos? Piezīmes no sanāksmēm? 

Pārrunām:

· Ja jums šķiet, ka kaut kas trūkst – papildiniet augšminētos punktus.

· Kādi ir jūsu uzskati par darbu starp sanāksmēm?

· Cik daudz darba studiju apļa dalībnieki spēj paveikt?

· Ko darīt, ja dalībnieki nepaspēj to, ko grupa nolēmusi?

Nākamās studija apļa tikšanās reizes

Darbs pārējās studiju apļa tikšanās reizēs jāizveido dažādi, atkarībā no tēmas, no darba formas, utt.

Ievads. Īss atskats uz studiju apļa iepriekšējo tikšanās reizi. Pārrunājiet šodienas tikšanos.  Kas jāpaveic? Uz ko liksim uzsvaru šodien?

Mājas darbu atskaite. Tā notiek tā, kā iepriekš sarunāts. Uzziniet, vai dalībnieki paguvuši visu izlasīt, utt.

Informācija un tās apstrāde. Diskutējiet par materiāliem un uzskates līdzekļiem. Apspriedieties par papildus materiāliem. Sasaistiet ar aktualitātēm – dalībnieku pieredzi, praktiskiem vingrinājumiem, kopsavilkumiem. Noformulējiet secinājumus, utt.

Studiju apļa darba formas. Pārrunājiet studiju apļa darba formas tādās reizēs, kad tas šķiet vajadzīgs. Sasaistiet ar iesākumā nosprausto darba formu.

Līdz nākamajai reizei. Izejiet cauri tiem punktiem, kas jāizdara līdz nākamajai reizei. Vai iepriekšējie mājas darbi paveikti? Vai studiju apļa ambīcijas līmenis jāpārrunā? 

Pārrunām:

· Kas ir vissvarīgākais attiecībā uz nākamajām studiju apļa tikšanās reizēm?

· Vai studiju materiāls, kuru grasāties lietot, ir tāds, kam īpaši jāsagatavojas?
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Studiju braucieni un ekspertu piesaiste
Ja studiju aplis nolēmis pieaicināt kādu ekspertu vai doties studiju braucienā, tad īpaši jāpadomā par dažām lietām:

Kurš ir eksperts? Pārrunājiet studiju aplī. Ekspertam vienmēr jābūt savas jomas speciālistam. Vecākiem, pieredzes bagātākiem cilvēkiem bieži vien ir daudz kas stāstāms. Eksperts var, piemēram, piepalīdzēt ar sabiedriskiem aspektiem utt.

Studiju brauciens – kur? Pasvītrojiet praktiskas lietas: piemēram, kurš sagaidīs, vai jums būs iespēja satikt attiecīgo cilvēku, redzēt to, ko jūs vēlaties, saņemt atbildes uz jūsu jautājumiem utt.
Sagatavošanās. Kādā veidā jāsagatavojas tikties ar ekspertu vai doties studiju braucienā? Ko jūs vēlaties uzzināt? Kādēļ? Kādi būs jūsu jautājumi? Kurš tos prasīs?

Pēc tam. Kādā veidā jūs izmantosiet studiju brauciena vai eksperta sniegumu studiju apļa darbā? Vai ir vēl papildus jautājumi?

Pārrunām: 

· Papildiniet ar savām idejām.

· Kā jūs raugāties uz studiju braucieniem vai ekspertu līdzdalību?

· Kādas priekšrocības? Kādi ir negatīvie aspekti?

· Kas ir vispiemērotākais veids jūsu studiju aplim – studiju brauciens? eksperta piesaiste?
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Darbs grupā

Studiju apļa darbs ir nemitīgs grupu darbs. Grupā vienmēr rodas vesela rinda problēmu, kuras jāatrisina. Pirmā problēma ir atrast kopīgu pamatu (normu) grupas darbam, pamatu, kuru visi grupas dalībnieki var pieņemt.

Ir daudz un dažādi veidi, kā to panākt. Kopīgais tiem visiem ir tas, ka jāmēģina atrast idejiska kopība – ideoloģija, uz kuras balstīties. Parasti tas notiek tā, ka izejot no zināma skaita apgalvojumu, grupa pārrunu kārtā nonāk pie kopīga viedokļa. 

Šiem apgalvojumiem var pievienot arī studiju apļa vadītāja uzskatus.

Grupas darbam arī jābūt praktiskam demokrātijas piemēram. Studiju aplim jāvienojas par dažādiem jautājumiem. Darba uzdevumi jāsadala taisnīgi dalībnieku starpā. Dot visiem uzdevumus, kā arī atbildību, jo tas veicina studiju apļa kopības sajūtu.

Nākamajā nodaļā atradīsiet piemērus apgalvojumiem, kas var kļūt par izejas punktu diskusijai par grupas darbu.

Pirms apskatiet šos piemērus studiju aplī, sāciet strādāt ar tiem katrs atsevišķi. Pēc tam pārrunājiet tos kopīgi, un mēģiniet nonākt pie kopīga viedokļa.

	Studiju aplim jādarbojas šādi
	Piekrītu
	Nepiekrītu
	Nezinu

	Grupai jau no paša sākuma jānolemj darba veids
	
	
	

	Grupas locekļi var jebkurā brīdī pārrunāt darba formas
	
	
	

	Studiju apļa vadītājs viens pats nes atbildību par studiju apļa darbu
	
	
	

	Par mājasdarbiem lemj visi, un tos sadala dalībnieku starpā
	
	
	

	Zinošākajiem jādod visgrūtākos mājas darbus
	
	
	

	Politiski un ideoloģiski jautājumi traucē studiju apļa darbu
	
	
	

	Ja vairums studiju apļa dalībnieku ir vienprātīgi par kādu jautājumu, pārējiem jāklusē, jo citādi viņi izraisa nevajadzīgas diskusijas
	
	
	

	Studiju apļa vadītājam ir tiesības pārtraukt liekas diskusijas
	
	
	

	Studiju aplis, nevis atsevišķais indivīds, ir atbildīgs par to, vai viņš/ viņa kaut ko iegūst no studiju apļa darba
	
	
	

	Dalībnieku dažādās zināšanas un pieredze sekmēs studiju apļa darbu
	
	
	


Pārrunām: 

· Vai šāda tipa vingrinājumus var lietot studiju apļa darbā?

· Kādas problēmas var rasties, ja kāds studiju apļa dalībnieks nepievienojas „kopīgajam” viedoklim?
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Dalībnieku savstarpējās attiecības

Neatkarīgi no tā, vai tas agrāk pārrunāts vai ne, katra grupa agrāk vai vēlāk izveidos savu normu, savus „likumus”, kā katram grupas dalībniekam jāuzvedas.

Teorētiski atsevišķam indivīdam ir četras iespējas, kā reaģēt uz grupas prasībām:

· Uzskatīt prasības par pareizām un tām pievienoties.

· Mēģināt normas mainīt tā, lai tās labāk atbilstu paša viedoklim.

· Turpināt strādāt grupā, bet pastāvēt uz savu viedokli.

· Atstāt grupu.

Procesam, ja dalībnieki piemērojas un ņem vērā viens otru, ir arī pedagoģiska nozīme. Ja šī piemērošanās notiek demokrātiskā veidā, tā ietekmēs grupas darbu un atvieglos zinību procesu.

Grupā var būt dažāda veida ranga kārtības. Tas var nozīmēt to, ka dažu dalībnieku uzskati grupai šķiet būtiskāki, kā citu. Dažiem ir viegli izteikties, citiem grūtāk, kas noved pie tā, ka viņu uzskatus vērtē dažādi utt. Arī šī lieta var novest pie tā, ka kāds no dalībniekiem nokļūst ārpusē.

Studiju apļu vadītājam jāievēro šādas iezīmes, un jāmēģina strādāt pret tām jau no paša sākuma. Solis šajā virzienā var būt tas, ka visa grupa pārrunā šīs problēmas, ja ir tāda sajūta, ka tās parādījušās. Citreiz varbūt jārunā ar dažiem dalībniekiem atsevišķi.

Studiju apļa vadītājam jāmēģina radīt iespējas visiem līdzdarboties uz vienādiem noteikumiem, arī ja viņu priekšnoteikumi ir dažādi. Tas nebūt nav viegls uzdevums. Dažreiz to var atrisināt, piemēram, nevis „labojot” kāda dalībnieka aplamo secinājumu, bet dodot atbalstu un palīdzību tā, lai viņš pats saprot, ka kļūdījies, un pats maina savu „atbildi”.

Kad rodas problēmas, tās jāatrisina laicīgi, pirms tās noved pie tā, ka kāds dalībnieks izpaliek, jo tad jau ir par vēlu.

Pārrunām:

· Vai šis apraksts par to, kas notiek grupā saskan ar jūsu pašu pieredzi?

· Kā studiju apļa vadītājs var tikt galā ar tām?

Studiju telpas izvēle
Studiju vidi nedrīkst novērtēt par zemu. Ja, piemēram, lieto klases telpu, tas var likt dalībniekiem justies kā skolā. Studiju aplis tad viegli pārvēršas par skolas klasi.

Svarīgi ir arī tas, kā telpa iekārtota. Mēbeles vajag sakārtot tā, lai visi redzētu viens otru, kā arī tā, lai neizveidotos kāda ranga kārtība. Nav teikts, ka vadītājam jāsēž pie tāfeles. Aktīvā grupā dalībnieki taču paši raksta piezīmes. Sakārtojiet telpu pirms sākuma. Pārbaudiet arī praktiskas lietas – kādi palīglīdzekļi pieejami, vai var uzvārīt kafiju utt.

Diemžēl,  bieži vien ir tā, ka nav lielas izvēles attiecībā uz telpām. Dažreiz studiju telpa ir kāda virtuve vai lielā istaba. Tādās reizēs ir īpaši svarīgi padomāt par to, lai visi sēž tā, ka visi viens otru redz.

Pārrunām:

· Kāda ir telpa, kurā jūs pašreiz atrodaties?

· Vai to varētu iekārtot labāk?
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Studiju materiāls

Studiju apļa materiāls var būt dažādi izveidots. Tas var izskatīties kā brošūra. Tā var būt arī parasta grāmata, pēc kuras izveido studiju plānu. Tas var arī būt darba plāns, kurā savāc informāciju no daudzām un dažādām pusēm. Viens priekšlikums ir vienmēr papildināt ar informāciju no radio, televīzijas, avīzēm, interneta utt. Studiju materiāli mainīgajā pasaulē kļūst ātri vien neaktuāli.

Atcerieties, ka studiju materiāls ir palīglīdzeklis. Jūs paši lemjat par to, kā to lietot.

Visi studiju apļi nekļūst par studiju apļiem!
Visi studiju apļi neiznāk tādi, kā ideālais studiju aplis ir domāts. Arī, ja studiju apļa vadītājs pacietīgi mēģina – ne vienmēr izdodas.

„Skolas klase”

Parastākais iemesls tam, ka studiju apļi nekļūst par studiju apli ir tas, ka studiju aplis kļūst par skolas klasi. Studiju apļa vadītājs kļūst par skolotāju un dalībnieki par skolēniem. Īpaši bieži tas notiek priekšmetos, kuriem ir skolas raksturs, tas ir – priekšmetos, kuros dalībniekiem nav priekšzināšanu.

„Skolas klase” ieviešas studiju aplī daudzos un dažādos veidos un bieži vien mēs nemaz neapzināmies to, kad un kā tas notiek. Skolas domāšana ienāk studiju aplī gan caur vadītājiem un materiālu, gan caur to, ka dalībnieki paši ir spēcīgi ietekmēti no skolas. Bieži vien nav respekta pret ikdienišķo mācību procesu un zinību attīstību, kas īstenībā ir studiju apļa izejas punkts.

Lielākā problēma droši vien ir tā, ka mēs no skolas laikiem esam iemācīti, ka iemācīšana notiek ar priekšlasījumiem, mājasdarbiem, atprasīšanu, rakstiskiem pārbaudījumiem. Tad nav jābrīnās, ka cilvēki kļūst neapmierināti, kad viņi studiju apļa darbā neredz neko tamlīdzīgu. Studiju aplī mēs cenšamies palīdzēt viens otram, skolā to sauca par špikošanu.

No šīm lietām var daļēji izvairīties jau sakarā ar vervēšanu, informējot, cik vien iespējams, par to, kas atšķir studiju apli no skolas. Studiju aplī var kopīgi vairākkārt pārrunāt studiju apļa darba formas.

„Kafijas klačas”

Ja studiju aplis izveidojas par „kafijas klačām” – pļāpāšanu pie kafijas tases, tas nozīmē to, ka vairums pārrunu nemaz neskar studiju apļa tēmu. Studiju aplis nevirzās uz priekšu, un darbam nav rezultātu.

Šādu situāciju nedrīkst sajaukt ar to fāzi studiju apļa darbā, kurā dalībnieki iepazīst viens otru, iemācās funkcionēt grupā un uzdrīkstas sarunāties viens ar otru. Tās lietas ir būtiski svarīgas studiju apļa darbā.

„Terapijas grupa”

Mēģinājums panākt to, ka studiju aplis kļūt par diskusijas klubu, kurā tiek pārrunātas individuālās, psiholoģiskās un sociālās problēmas.

Pārrunām:

· Kā jūs raugāties uz tiem iemesliem, kāpēc visi studiju apļi nekļūst par studiju apļiem?

· Vai studiju aplis var kļūt nesekmīgs arī citu, šeit nepieminētu iemeslu dēļ?
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Sadarbība ar citiem studiju apļiem (sadarbības tīkli)
Dažreiz sadarbība ar citiem studiju apļiem var būt lietderīga. Var sadarboties sakarā ar studiju braucieniem, ekspertu pieaicināšanu, var kopīgi sarīkot kādus īsākus kursus utt.

Arī šīs lietas jāpārrunā studiju aplī.

Studiju apļa nobeigums – tas ir iesākums jaunai darbībai

Jums, studiju apļa vadītājam, ir jāmēģina palīdzēt dalībniekiem atrast piemērotu turpinājumu.

Studiju apļa vadītāja pārējie uzdevumi

· Nodot priekšlikumus vai jautājumus, kas radušies studiju apļa darbā.

· Atzīmēt dalībnieku klātbūtni.
· Apzināt dalībniekus, kuri nenāk vai beidz darboties studiju aplī. Vadītāja uzdevums ir uzzināt iemeslu, un mēģināt dalībnieku iesaistīt atpakaļ. 

· Ziņot par rezultātiem attiecīgajai pārraudzības vai konsultatīvajai organizācijai, ja tāda ir.

Pārrunājiet un plānojiet jaunu studiju apļa vadītāju un dalībnieku piesaisti pēc šī studiju apļa noslēguma.

Mērķis – uzsākt katram savu studiju apli!

Pārrunām pēc apmācībām

· Pēc tam, kad esiet caurskatījuši apmācību procesa protokolu, vai jums šķiet, ka kaut kas jāmaina vai kaut kas trūkst?

Labas sekmes, uzsākot pirmo studiju apli!
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Projektu finansiāli atbalsta Islande, Lihtenšteina un Norvēģija.
Šī publikācija ir veidota ar Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Latvijas valsts finansiālu atbalstu.
Par publikācijas saturu atbild biedrība Kultūras un izglītības studija Talantu pilsēta.
www.sif.lv;  www.eeagrants.lv; www.eeagrants.org
Pielikums: papildmateriāls

Tautas izglītošanas doma Zviedrijā

ABF (Zviedrijas tautskolu) vēsture

ABF mērķis

ABF vēlas ar brīvu un brīvprātīgu izglītošanas darbību, kas balstīta uz vienlīdzības, solidaritātes un demokrātijas principiem

· Veicināt, kā arī piedalīties sabiedrības pārveidē saskaņā ar strādnieku kustības pamatvērtējumiem,

· Izglītot savu organizāciju biedrus, uzdevumiem biedrībās, darbā un sabiedriskā dzīvē,

· Kā arī radīt visiem cilvēkiem priekšnoteikumus līdzdalībai un izvēles brīvībai izglītībā un kultūrā.

Papildliteratūra: „ABF stūrakmeņi un ABF izglītības politika” (izdots Zviedrijā).

Brīvi un brīvprātīgi

Tautas izglītošanai jābūt brīvai un neatkarīgai no valsts, pašvaldībām un citiem dotāciju devējiem. Tai vienmēr jābūt šķirtai no obligātās izglītības.

Brīvi un brīvprātīgi – tā ir viena no būtiskajām atšķirībām starp skolu un tautas izglītošanu.

Oskars Ulsons, „studiju apļu tēvs” teica kādā runā Zviedrijas parlamentā 1944.gadā, nododot tautas izglītošanas komisijas ziņojumu: „... Darbs ir gājis uz priekšu, šajos pat daudziem Zviedrijā nesaprotamos apstākļos, bez valsts vai citas aizbildnības jebkādā jomā”. 
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Ar ko atšķiras tautas izglītošana no skolas? Ir starpība arī mērķī un pedagoģiskajā modelī. To var aprakstīt šādi:

Tautas izglītošana



Skola

Idejisks pamats



Neitralitāte

Sadarbība




Individuālisms

Kopīgi centieni



Konkurence

Integritāte, patstāvība


Vadīšana no augšas

Pašizglītošanās



Mācīšana

Pārveide




Piemērošanās

Ja mēs ticam tautas izglītošanas idejai, tad brīvība dalībniekiem izvēlēties to, ko viņi vēlas studēt, ir pašsaprotama. Tad neviena iestāde vai organizācija nevar lemt par to, kas katram indivīdam ir vissvarīgākais.

Radošajai domāšanai jākoordinē un jālieto abas smadzeņu puses. Uzskatu un intuīcijas uzplaiksnījumi ir rezultāti no labās smadzeņu puses, bet analīzei vajadzīgā kreisā smadzeņu puslodes darbība.

Mums tātad nepieciešama radošā darbība, lai mēs varētu sasniegt pārmaiņu mērķi.

Pārrunām: 
· Vai ir būtiskas līdzības vai atšķirības starp Latviju un Zviedriju, kuras īpaši jāņem vērā?

· Diskutējiet par tautas izglītošanas mērķiem. Vai ir līdzības un atšķirības ar skolas mērķiem? Ko tas nozīmē tavai studiju apļa vadītāja lomai?

· Izvērtējiet kāda vai šī studiju apļa līdzšinējo darbu. Vai visi ir aktīvi? Ja nē, vai darba metodes dēļ?

[image: image15.jpg]Ll

eea
SABIEDRIBAS INTEGRACIJAS FONDS grants



 [image: image16.jpg]TALANTY ) PILSETA




Projektu finansiāli atbalsta Islande, Lihtenšteina un Norvēģija.
Šī publikācija ir veidota ar Eiropas Ekonomikas zonas finanšu instrumenta un Latvijas valsts finansiālu atbalstu.
Par publikācijas saturu atbild biedrība Kultūras un izglītības studija Talantu pilsēta. Ilustrācijas no Clip Art.
www.sif.lv;  www.eeagrants.lv; www.eeagrants.org[image: image17.png]
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